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Maodulo 1: Inteligenciaartificial y su relacion con la productividad docente.

— Introduccién alainteligencia artificial.

—|A paralaproductividad académicay formativa.

— Beneficios y desafios de implementar | A en procesos productivos.

— ¢Como aplicar lalA en ladocencia?

Maodulo 2: Aplicaciones de inteligencia artificial parala productividad.

— Introduccion alas herramientas de inteligencia artificial.

— Tipos de herramientas de Inteligencia Artificial.

— Como Utilizar Herramientas de | A para Mejorar la Productividad docente.

— Equipos de Trabagjo.

— Aplicaciones de |A en entornos de aprendizaje.

— Suite de Aplicaciones de | A.

Maodulo 3: Comprender el uso consciente de lainteligencia artificial en el trabajo.

— Desdfios éticos y de responsabilidad relacionados con el uso de herramientas de |A.
— Privacidad y seguridad de datos en aplicaciones de | A.

— Regulacién y normativalegal en €l uso de lA.

— Minimizar Riesgosy Maximizar Beneficios de las Herramientas de | A mediante Codigos Eticos € sector formativo.
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